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1.- MARCO NORMATIVO

- Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacidn,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn a partir del curso 2007/2008.

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.

- Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la D. 6. P. O. I. E. por la que se establecen
las pautas de actuacion de los centros educativos sostenidos por fondos publicos ho
universitarios en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos y a la toma de
decisiones relativas a sus actividades, en caso de separacién o divorcio de los
progenitores.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en Castillay Ledn.

- Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en Castilla'y Ledn.

2.- OBJETO. AMBITO Y VIGENCIA

Objeto:
El presente Reglamento tiene como objeto principal elaborar un conjunto de normas, que

permitan el desarrollo de una convivencia armdnica en el centro, mediante el conocimiento
y cumplimiento de los derechos y obligaciones que competen a los diversos
estamentos que lo integran.

Ambito de aplicacidn:

El dmbito de aplicacion de este Reglamento comprende el recinto escolar y cualquier
otro lugar donde se desarrollen las actividades programadas por el Centro.

La aplicacion del mismo afectard a todos los miembros de la comunidad educativa del
Centro: profesores, padres, alumnos y personal no docente.

Vigencia:

El presente reglamento entrard en vigor en el momento de ser aprobado por el Director
y enviado a la Direccién Provincial de Educacién. Su vigencia serd indefinida, salvo
modificacién o ampliacion derivada de las normas de rango superior. Cualquier miembro
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de la comunidad educativa podrd presentar enmienda al director sobre este Reglamento,
que deberd tramitarlas en la misma forma en que se elabora.

3.- PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

El Proyecto Educativo del Centro recoge en el apartado "Sefias de identidad” los
principios de la actividad educativa, por lo que pueden consultarse en el mismo.

El Plan de Convivencia, recoge, tal y como se define en el articulo 27 del Decreto
51/2007, los siguientes apartados:

a) Descripcion del entorno de la Escuela, identificando los aspectos que pueden
influir en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del Plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacién del Plan.

A estos apartados se le afiaden en el presente reglamento los protocolos y mecanismos
previstos para la resolucidn de conflictos y medidas disciplinarias.

4.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

’

Organos de gobierno:
Los drganos de gobierno serdn colegiados y unipersonales. Son dérganos colegiados el

Consejo Escolar y el Claustro de Profesores. Son érganos unipersonales: el Director y el
Secretario.
Los principales fines de los drganos de gobierno del Centro son los siguientes:

- Garantizar que todas las actividades que se desarrollan en el Centro
estén dentro del marco de los principios institucionales.

- Garantizar la neutralidad ideoldgica y la libertad de cdtedra.

- Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos
los componentes de la Comunidad Educativa.

- Asegurar la calidad de la ensefianza en el Centro.

- Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la educacidn.

Reuniones de los érganos colegiados:
Los drganos colegiados deberdn reunirse al menos una vez al trimestre y cuantas veces

sean convocados por el Director del Centro a iniciativa propia o a peticién de un tercio
de sus componentes. Serdn preceptivas una reunion al comienzo del curso y otra al final.

El funcionamiento de los érganos colegiados se ajustard a lo que determina la normativa
especifica vigente.
Ademds:
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a) En cada érgano colegiado, el presidente tendrd como funcién propia la de asegurar
el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, que podrad suspender
en cualquier momento por causa justificada.

b) La convocatoria de los érganos colegiados corresponderd al presidente y deberd
ser acordada y notificada con 48 horas de antelacion en el caso del Consejo Escolar,
salvo los casos de urgencia, y a la que se acompafiara el orden del dia.

b.1) El orden del dia se fijard por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros, formuladas con la suficiente antelacién.

b.2) No obstante quedard vdlidamente constituido un organo colegiado, adn cuando
no se hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

¢) El quorum para la vdlida constitucion del drgano colegiado serd el de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si ho existiera quorum, el érgano se constituird en
segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada en primera. Para ello
serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso un
nimero no inferior a tres.

d) Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos y dirimird los empates el voto
del presidente. No podrd ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del drgano colegiado y sea
declarada la urgencia del tema por el voto favorable de la mayoria.

e) Las votaciones se realizardn habitualmente por el procedimiento de "mano alzada”,
pudiendo ser “nominales” o “secretas” a criterio del presidente del organo colegiado o
cuando lo solicite algin miembro del mismo.

f) De cada sesidn se levantard acta, que contendrd la indicacion de las personas que
hayan intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacién, la forma y resultado de la votacién y el
contenido de los acuerdos.

g) Los miembros del 6rgano colegiado podrdn hacer constar en acta el voto contrario
al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Cuando votan en contra y hagan
constar su motivada oposicion quedardn exentos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos del érgano colegiado. Cuando se trate de los drganos
colegiados que hayan de formular propuestas a otros érganos de la Administracion, los
votos particulares de sus miembros se hardn constar junto con la misma.

h) En casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando ocurra alguna causa
justificada, el presidente y el secretario serdn sustituidos por quienes corresponda
reglamentariamente.

Organos de coordinacién docente:
Estdn regulados en el capitulo IV de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.

Los érganos de coordinacion docente de este colegio son los siguientes:
- Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

- Equipos docentes de nivel
- Equipos docentes internivel.
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Sus funciones estdn explicitadas en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, en los
articulos 47, 48 y 49.

Equipos docentes de nivel:
1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten

docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddcticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacién
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicardn por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado por
el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre
aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd
el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador serdn fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro:

- Los equipos docentes de nivel se reunirdn segtn el calendario establecido en la PGA.

- El coordinador levantard acta de los asuntos tratados en las reuniones.

- Los acuerdos serdn vinculantes para todos los miembros del equipo docente de nivel.

- Los maestros especialistas serdn adscritos a aquellos niveles en los que impartan mayor
ndmero de horas de docencia.
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Equipos docentes internivel:
1. Con la finalidad de coordinar la prdctica docente entre los niveles o cursos, en los

centros docentes habrd dos equipos docentes internivel. Uno que estard formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.° y 3.° cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5° y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando a partir de
los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y diddcticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién de
coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

3. Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del
coordinador serdn fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Los equipos docentes de internivel se reunirdn segtn el calendario establecido en la
PGA.

- El coordinador levantard acta de los asuntos tratados en las reuniones.

- Los acuerdos serdn vinculantes para todos los miembros del equipo de internivel.

Comisidn de coordinacién pedagdgica:
1.En nuestro caso en particular, las funciones de la comision de coordinacién pedagdgica

las asume el claustro de profesores.

2. En caso de existir proyecto bilinglie, podra incorporarse a la comision de coordinacién
pedagdgica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones diddcticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar
coherencia con el proyecto educativo su.
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c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Jj) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

4. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor
edad.

5.- EVALUACION Y PROMOCION

Segln se recoge en el articulo 33, apartado 2, de la ORDEN EDU 519/2014, en la
reunion general de padres/madres del mes de septiembre/octubre se informard de los
objetivos generales del curso, de los criterios de evaluacién y promocién y de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar.

Del mismo modo, en la mencionada reunién se informard de los criterios de calificacidn,
incluidos en las correspondientes Programaciones Diddcticas de las dreas.

Promocidn: (art. 32 de la ORDEN EDU 519/2014)

1. El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes dreas que correspondan al curso
realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion
de las competencias correspondientes. De no ser asi, podrd repetir una sola vez durante
la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que serd organizado
por el equipo docente que atiende al alumno.

2. La decision de no promocidn se considerard una medida de cardcter excepcional y se
tomard tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decision de no
promocion, el tutor oird a los padres, madres o tutores legales del alumno.
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3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocion del
mismo, fomando especialmente en consideracién la informacion y el criterio del tutor asi
como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracion en el
grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de las
dreas deberd establecerse un plan de actuacidn dirigido a recuperar la misma.

5. Cuando las dreas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se considerardn recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar tercer curso no promocionardn los alumnos que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada y acceda a
ella con evaluacidn negativa en 3 o mds dreas o simultdneamente en Lengua Castellana y
Literatura y Matemadticas.

7. Con cardcter general, no promocionard a Educacion Secundaria Obligatoria el alumno
que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la
evaluacién final individualizada de educacion primaria y acceda a ella con evaluacion
negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas simultdneamente.

Supervision del proceso de evaluacidn:
Corresponde este proceso al drea de Inspeccion Educativa y se encuentra regulado en

los articulos 34, 35, 36 y 37 de la ORDEN EDU 519/2014.

6.- COMISION DE CONVIVENCIA

Tal y como se recoge en el articulo 20 del Decreto 51/2007, constituirdn la Comisién de
Convivencia del CR.A. SANTA MARINA el director, un profesor elegido entre los
representantes de éstos en el Consejo Escolar, un padre representante en el mismo
organo y el Coordinador de Convivencia en el caso de que éste nho sea uno de los
profesores (si es asi, participard en las reuniones de la Comisién de Convivencia con voz
pero sin voto).

La Comision de Convivencia se reunird de forma ordinaria al inicio de cada trimestre y al
final de curso y de forma extraordinaria cada vez que exista un conflicto que asi lo
aconseje. La convocatoria corresponde al presidente de la comisién a instancia propia o
al menos un tercio de sus componentes.

Actuard como presidente el director del centro.

Al finalizar el curso, la comisidn elaborard un informe sobre el estado de la convivencia
en el centro, detallando los conflictos que hubieran existido asi como las actuaciones que
se ha llevado a cabo, para solucionarlos y prevenirlos en el futuro, siguiendo las
indicaciones de la RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se establecen indicadores
para la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar
en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como el modelo de informe de los
mismos.
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El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicién final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedard redactado de la siguiente
manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del
plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director».

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada de la siguiente
manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas,
sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior».

Seis. El articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacién
general anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia
de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacién y
condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la
programacion general anual del curso siguiente».

Este Informe sobre la Convivencia se presentard al Consejo Escolar para su evaluacién y
se enviard copia del mismo a la Direccion Provincial.

7.- MODIFICACTONES AL DECRETO 51/2007:

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicién final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada».
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Dos. El articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 19. El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que

se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la

resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género».

Cinco. Se afiade el articulo 25 bis que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad
"iuris tfantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

3. La direccidn del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

Siete. El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del

proyecto educativo, recogerd los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el
titulo I de este decreto.

b) Establecer las hormas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores

del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello
en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacién y participacién para la mejora de la convivencia en el

centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacidn en el centro ante situaciones de conflicto y
el sistema de  registro de  las  actuaciones llevadas a  cabo.
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e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo IIT de
este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién del mismo y
se reflejard la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en
el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar
los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo I,
capitulo IV, relativo a la participacién de las familias en el proceso educativo, los centros
prestardn especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro».

8 - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. PARTICIPACION Y
COMPROMISO AS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Principios Generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conhocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.
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f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard
a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcidn de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del cenfro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados.

b) La posibilidad de manifestar de forma respeftuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad
educativa en general.
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Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el Decreto 51/2007.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de fodos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nhacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y odrganos de
representacion propios de los alumnos.
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas

en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales diddcticos.

Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion
entre la accién educativa de la familia y la del centro docente. (Art.8, 2 del Decreto
23/2014, de 12 de junio)

Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores
del Decreto 51/2007, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo anterior,



C.R.A. SANTA MARINA Reglamento de Régimen Interior 17

y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
del Decreto 51/2007, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres
o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

9.- NORMAS DE CONVIVENCTA

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicién final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Ocho. Se aiiade el articulo 28 bis que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 28 bis.- Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podrdn elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracién del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con
sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta
forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento, y

deberadn concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, tomando en consideracidn su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los

procedimientos y medidas para la prevencién y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y

de puntualidad.
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d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del centro, asi
como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas y procedimientos
para realizar actuaciones de colaboracién.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, los centros podrdn recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obtencién de la informacion necesaria para el ejercicio de
la funcién educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacién con la informacién sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedard
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podrd reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segtin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente».

9.1.- Relativas a toda la comunidad docente:

1. Las relaciones que existan entre los diferentes componentes de todos los
estamentos del Centro se regirdn en todo momento por criterios de respeto y
consideracion hacia los demds.
2. Se deberdn cumplir y respetar los horarios aprobados para el correcto desarrollo
de las diferentes actividades.
3. Se cuidaradn y utilizardn correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y se respetardn las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.
4. La asistencia a clase, por fratarse de ensefianzas regladas, tiene cardcter
obligatorio.
5. Los alumnos deberdn permanecer en el recinto educativo durante toda su
jornada lectiva, recogida en los horarios de cada grupo, no debiendo ausentarse del
Centro sin permiso expreso del profesorado.
6. En el transcurso de la actividad lectiva no estd permitido el uso de teléfonos
moviles ni otros aparatos electrénicos o de objetos que perturben el normal
desarrollo de la actividad, siendo potestativo de cada profesor su eventual uso,
atendiendo a circunstancias razonables y excepcionales.
7. Con la finalidad de no interrumpir el normal desarrollo de la actividad docente, a
la que tienen derecho todos los alumnos, se establecen las siguientes normas de
convivencia reguladoras de las entradas y salidas:

a. Las familias solamente tendrdn acceso al edificio escolar por la puerta

principal en los horarios que hay establecidos para ello. Por causas
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justificadas podrdn acceder al Centro para recoger alumnos por
circunstancias especiales, realizar tareas de colaboracion, encargos, etc.

b. Los padres de Educacién Infantil podrdn acompafiar a sus hijos hasta el
porche del edificio que los alberga.

c. A las horas de salida el profesor serd el Gltimo en abandonar el aula.
Todos los alumnos/as de una misma clase saldrdn a la vez.

d. Todo alumno/a que falte a clase deberd justificar su ausencia. Si
tuviese que salir del Centro en horario lectivo, lo hard con justificante
de sus padres o tutores, suficiente a juicio de su profesor/a, y serd
imprescindible que los padres, tutores o familiar autorizado pasen a
recogerlo al Colegio.

8. Normas para los recreos:

e. Durante el recreo no se quedard ninglin alumno/a en clase sin causa
justificada. Para actividades especificas del Centro, podrdn quedarse,
acompaiiados de algln profesor/a.

f. En caso de lluvia, los alumnos permanecerdn en el aula o en la galeria. El
profesorado estard al cuidado de los mismos.

9.2.- Relativas al alumnado:
9. Los alumnos/as deberdn seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje.
10. Deberdn asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
programadas.
11. La no asistencia a clase sin justificar durante 4 6 mds dias en un mes, conllevard
la comunicacion de la incidencia a la comision de absentismo.
12. Tres faltas de puntualidad se contabilizardn como una falta de asistencia.
13. Independientemente de la asistencia a clase, para poder superar de forma
positiva las materias, el alumno deberd presentar los trabajos previstos y las
actividades que figuren en la programacién correspondiente.
14. Los alumnos tendrdn que presentar autorizacién expresa de sus padres o de la
persona que tenga la custodia, para todas las actividades que requieran salidas del
Centro Escolar.
15. Por parte de los alumnos se recogerdn los Utiles de trabajo usados en clase a la
terminacion de la jornada lectiva y dejard el puesto de trabajo en debidas
condiciones de orden y limpieza.
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9.3.- Relativas al profesorado:
16. Al inicio del curso se elaborardn las programaciones de todas las materias por
parte del profesorado.
17. Por cada reunion de coordinacion de nivel e internivel que se convoque, se
levantard acta por parte del coordinador respectivo, en la que se reflejen los
asistentes y lo alli tratado. El libro de actas serd custodiado en secretaria.
18. Los profesores coordinadores de nivel serdn los responsables en las sesiones de
evaluacién de elaborar las actas de calificacién. Los tutores se responsabilizardn de
entregar a sus alumnos los boletines con las calificaciones obtenidas y comprobardn
que éstas han llegado a su destino.

9.4.- Relativas a las familias:

(En relacion con el derecho de las familias a recibir informacién en caso de separacion o
divorcio se sequirdn las instrucciones de la Resolucién de 22 de octubre de 2009, de la
D.G.P.O.LE., por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos
sostenidos por fondos publicos no universitarios en relacion con el derecho de las
familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y a la foma de decisiones relativas a sus actividades, en caso de
separacion o divorcio de los progenitores).

Con respecto al Centro
- Conocer y cumplir su reglamento de régimen interior.

- Acudir a las citaciones del Colegio.

- Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

- Justificar debidamente las faltas de sus hijos a las clases.

- Firmar el Documento de compromisos educativos elaborado por el centro.

Con respecto al Profesorado

- Facilitar la informacién adecuada de sus hijos/as.

- Entrevistarse periédicamente con los profesores, dentro del horario previsto.

- Colaborar en la accién educativa del profesorado.

- Tratarlos con el debido respeto cuando hablen de ellos con sus hijos.

- Respetar los derechos en el ejercicio de la funcién docente que les reconoce la
Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Con respecto a sus hijos
- Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas y con la debida puntualidad.

- Vigilar y controlar sus actividades escolares.

- Proporcionarles los materiales y recursos necesarios para realizar las tareas que
les indique el profesorado.

- Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.

- Distribuir y vigilar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a
juegos, lecturas, TVE, video, ordenador, méviles, etc.
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9.5.- El Coordinador de Convivencia

El profesor que sea designado como coordinador de convivencia, actuard como secretario
de la Comision de Convivencia desde el momento de su constitucién en la primera
quincena de cada mes de septiembre.

Serd el responsable de elaborar y presentar ante el Consejo Escolar los informes
trimestrales sobre el estado de la convivencia en el centro.

Las competencias del coordinador de convivencia son las definidas en la ORDEN
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn,
a saber:

a) Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su
seguimiento y evaluacién.

b) Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accion tutorial, en coordinacién
con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre
iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el tfutor, y segin lo que se
especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o

colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.
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10.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y CORRECCION

CONDUCTAS PERTUREADCRAS

g ' !

CONTRARIAS A LAS NORMAS GRAVEMENTE PER|UDICIALES
DE CONMVVENCIA PARA LA COMNVIVENCIA (FALTAS)

| I
v

ACTUACIONES

¥ l v

INMEDIATAS POSTERIORES

v v v

MEDIACION © INCOACION DE
PROCESOS REEDUCATIVOS EXPEDIANTE

CORRECCION

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicién final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente manera:

«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn serdn
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccién se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las hormas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
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Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podradn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo IIT de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado».

Diez. El apartado 4 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

«4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48f), con la consideracién de muy graves, llevardn
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de
centro».

Once. Se suprimen los apartados 5, 6, 7 y 10 del articulo 30.

Doce. Los apartados 8 y 9 del articulo 30 pasan a ser apartados 5y 6 del mismo articulo.
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Trece. Se suprime el apartado 1 del articulo 36 quedando redactado el precepto de la
siguiente manera:

«Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
serd quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una
llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacién serd precisado en el reglamento de régimen
interior».

Catorce. El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy
graves».

Quince. Se afiade el apartado f) al articulo 49 con la siguiente redaccion:
«f) Expulsién temporal o definitiva del centro».

10.1.-PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNADO QUE
PRESENTE ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO:
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Fase |: DETECCION DE LA SITUACION

Y

INTERVIENE N

! v | y

PROFESORADO ALUMNAD O FAMILIA PAS ¥ OTROS

'

ACTUACION

|
v 4

Comunicar al Equipo Directivo del centro
teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto 51/2007

Detectar la situacion
y pasar ala Fase |l

Fase Il: COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO

v

INTERVIENEN

y v | !

PROFESORADO ALUMNADO FAMILIA PAS Y OTROS

!

ACTUACION

v

Comunicar al Equipo Directivo del centro

PP pp—
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Fase Ill: ACTUACIONES INICIALES

v

INTERVIENEN: EQUIPO DIRECTIVO

v

PRIMERAS ACTUACIONES

) 4

TOMA DE PRIMERAS DECISIONES

¥

Y

v

2

2

v ¥

CON ELALUMNO

CON LA FAMILIA

CON EL CENTRO

APLICACION
DEL RRI

(OPCIONALY

PROGRAMA DE ME|ORA
DE L& CONVIVENCIA

COMUNICACION &
OTRAS INSTANCIAS
(OPCIONALY

OTROS PROGRAMAS
DE APOYO (OPCIONAL)

OMUNICACION A LA D.P)
DE ED. (OBLIGATORIO
SEGUN GRAVEDAD!

INDIVIDULAL COLECTIVA

v

v

v v

v

CALIFICACION DE LA

CARACTERISTICAS ¥

SEGUN CARACTERISTICAS Y

PRAGRAMADE GRAVEDAD!S0 AL,

COMUNICACION AL

Y

CONDUCTA PROVISION DE APOYOS ASSTENQA JURIDICA SANMTARLS, JUDIQALY INSPE CTOR \INFORME!
DOCUMENTACION

LLEVADAS &

DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES
O DE LAS PRIMERAS

CABO, AS| CO
DECISIONES TOMADAS

Fase IV: ACTUACIONES CENTRALES

v

INTERVIENEN: (Segun decisiones tomadas) EQUIPO DIRECTIVO,D.O .,
ECQEP, COORDINADOR DE CONMVENCIA, TUTOR Y PROFESCRES

¥

h 4

ACTUACION

APLICACION DEL R.R.L.

Medidas prevista en el Decreto 51/2007
posibilidad de actuaciones de Mediacion
y Procesos de acuerdo reeducativo

¥

¥

CONDUCTAS CONTRARIAS & LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA
(& ctuacuionas llavadas acabo)

CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES & LA CONVIVEN ClA
(Expediente diszciplinario y comunicacion

al Inzpactor deal cantro

I

PROVISION DE APOYOS

h 4

PROGRAMA DE MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

EVALUACION

PLAN DE ACTUACION

|AUJI'|IIO | | FAMLIA | | CENTRO |

v

DOCUMENTACIGN

EXPEDIENTE

A

PLAN DE ACTUACION
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Fase Vi ACTUACIONES POSTERIORES

Y
INTERVIENEN
EQUIPO DIRECTIVO, EQEP, COORDINADOR DE

COMNMVENCIA, TUTOR ¥ PROFESORES

v

ACTUACIONES
I
DE SEGUIMIENTO, - . L COMUNICACION A
s G PROGRAMAS DE APOYO 2 Fe O AN 2T S
PREVENTIVAS A Zas OTRAS INSTANCIAS
PROGRAMA DE TRABAJD PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICA Y SOCIAL. SANTARIAJUDICIALY
2 g COMUNICACION AL INSPECTOR DEL CENTRO COMUNICACION AL INSPECTOR DEL CENTRO

DOCUMENTACION

¥

INFORME

10.2.-CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

Las conductas contrarias a las normas de convivencia (que prescriben a los 30 dias de su
comision) se corregirdn con:

¢ Actuaciones inmediatas

e Medidas posteriores: - De correccién

- De mediaciény procesos de acuerdo reeducativo
(La competencia de adopcién de medidas correctoras posteriores corresponde al Director, que podrd delegar en el Jefe
de Estudios, Tutor docente o en la Comisién de Convivencia).

Las medidas correctoras podrdn ser interrumpidas al acogerse a procesos de mediacion (10 dias
lectivos mdximo) y procesos de acuerdo educativo (25 dias lectivos) Articulos 42,43,45 y 46
del Decreto 51/2007.
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CONDUCTAS CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

10.

11.

12. Utilizacién

Llegar tarde sistemdticamente
al centro.
sin

Inasistencia a  clase

Jjustificar.

Negligencia que pueda ocasionar
deterioro en el uso del material
e instalaciones del Centro.

Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios
inadecuados:  pipas, papeles,

chicles, pintadas...
Salida del recinto sin permiso.

Asistir a clase sin el material
escolar  correspondiente, sin
Jjustificar y de forma reiterada.

Sustraccién de dinero, material
escolar u otfros objetos de los

miembros de la Comunidad
Escolar.

Actos contra la disciplina
académica 'y orden interno

(realizar en clase actos que

desvien la atencién de los
compafieros).

Faltas de educacién,
desobediencia, respeto.

Acciones de desconsideracién
contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Incorreccidn en la presencia ,
falta de aseo personal que pueda
alterar la actividad educativa

Incumplimiento del deber del
estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del
resto de los alumnos

inadecuada de
aparatos electrdnicos.

En las actuaciones inmediatas la
decisién serd tomada por cualquier
profesor del centro.

La competencia de adopcién de
medidas correctoras posteriores
corresponde al Director, que podrd
delegar en el Tutor docente o en la
Comisién de Convivencia.

ACTUACIONES INMEDIATAS:
Amonestacién plblica o privada.

Exigencias de peticién piblica o privada de
disculpas.

Realizacién de trabajos especificos en
periodos de recreo o en horario no lectivo,
con permanencia o no en el centro.

Suspensién del derecho a permanecer en el
lugar en el que se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el
profesor (mdximo tres sesiones lectivas),
estando controlado en otra aula o en
Direccidn o Secretaria.

MEDIDAS POSTERIORES DE
CORRECCION:

Amonestacién escrita.

Reparar, individual o colectivamente, el
dafio causado y pedir disculpas.

Realizar alguna tarea en favor de la
comunidad durante un mdximo de cinco dias
lectivos.

Modificacién temporal del horario lectivo,
tanto en lo referente a la entrada o salida
del centro como al periodo de permanencia
en él, por un plazo mdximo de quince dias
lectivos.

Reponer lo sustraido en buen estado de
conservacién y pedir disculpas.

Cambio de grupo por un periodo mdximo de
quince dias

Suspensién  temporal del derecho a
participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo mdximo de
quince dias.

Cambio de grupo del alumno por un mdximo
de quince dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otfros
alumnos y/o profesores por un periodo
mdximo de quince dias.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante
dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden
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10.3-CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LA CONVIVENCIA

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (que prescriben a los 90 dias de su
comision) se corregirdn con:

e Actuaciones inmediatas

e Medidas posteriores: - De mediaciény procesos de acuerdo reeducativo.
- Apertura de procedimientos sancionadores

Las medidas correctoras podrdn ser interrumpidas al acogerse a procesos de mediacion (10 dias
lectivos mdximo) y procesos de acuerdo educativo (25 dias lectivos) Articulos 42,43, 45 y 46 del

Decreto 51/2007

CONDUCTAS QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS | MEDIDAS A ADOPTAR
PERJUDICIALES

1. La reiteracidn, en un mismo curso e Todas estas conductas serdn|e  Reconocimiento de la falta vy

escolar, de tres conductas
contrarias a las normas de
convivencia.

Los actos de indisciplina, injuria,
acoso, amenaza u ofensas graves
contra los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

La agresién grave e intencionada,
fisica o moral, contra los demds
miembros de la  Comunidad
Educativa.

Las vejaciones o humillaciones a
cualquier  miembro  de la
comunidad educativa de cardcter
racista, xenéfobo, o sexista.

La suplantacién de personalidad en
actos de la vida docente y la
falsificacién, deterioro )
sustraccién de documentos
académicos.

La sustraccién significativa e
intencionada de dinero, material
escolar u otros objetos del
Centro, asi como las conductas
similares en el desarrollo de
actividades complementarias y
extraescolares.

Los dafios graves causados
intencionadamente en los locales y
materiales del Centro o en los
bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Los actos injustificados e
intencionados que perturben el
normal desarrollo de las
actividades del Centro, ya sea en
horario lectivo o en las
actividades  complementarias o
extraescolares.

sancionadas por el Director del
centro, previa framitacion de
expediente a iniciativa propia o de
ofro miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a
dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

peticién de disculpas en piblico o
en privado.

e Redlizacién de  tareas que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
ofros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn
tener una duracién inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

e  Suspensién del derecho a asistir a
actividades  extraescolares o
complementarias del Centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

e Suspensioh del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e Cambio de grupo de un alumno
durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

e  Cambio de centro
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9. Las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad de los
miembros de la  Comunidad
Educativa del Centro o la
incitacion a las mismas.

10. El incumplimiento reiterado de
tres sanciones impuestas.

Incoacién de expediente sancionador.
Las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro sélo
podrdn  ser  sancionadas  previa

tramitacién del correspondiente
procedimiento segln el articulo 50 del
decreto 51/2007.

Quedarad constancia escrita (en los modelos anexos) de las actuaciones llevadas a cabo
de acuerdo con el protocolo de actuaciones reflejado en el apartado 9.1 del presente

Reglamento.

10.4.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES:

Segun el articulo 32 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn, se considerard la Gradacién de las medidas

correctoras y de las sanciones en los siguientes términos:

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacién espontdnea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

¢) El cardcter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracidn.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de

los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion

a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrdnicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn

compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.
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10.5.- RESPONSABILIDAD POR LOS DANOS.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente,
sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

10.6.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
isposiciones comunes
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las hormas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo
o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a
ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se
alcancen.
Tgualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.
c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.
d) Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
(BOCyL - N.° 99 Miércoles, 23 de mayo 2007, 10923)
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn
el cardcter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podrdn ponerse
en prdctica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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La mediacion escolar

Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la bldsqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en practica.

Ademds de las disposiciones comunes establecidas para el desarrollo de la mediacién
serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las partes afectadas.

e) La mediacién podrad llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro, quien dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
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5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, enfre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivardn de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién
dificulten su proceso educativo o el de sus compaiieros.

Aspectos badsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita
en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no se
aceptara se aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del citado Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus futores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
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alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segln se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo
dispuesto el articulo 34.3 del citado Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

11.- DIFUSTION Y MODIFICACION DE ESTAS NORMAS:

Los profesores tutores serdn los responsables de difundir, entre los padres y alumnos
del grupo que tutorizan, el contenido del Reglamento de Régimen Interior y el Equipo
Directivo serd el responsable de su difusion en la comunidad educativa.

Las normas establecidas en este RRI, podrdn ser modificadas a propuesta de la Comision
de Convivencia, con el informe favorable del Claustro de profesores y la ratificacién del
Consejo Escolar.

12.- ATENCION DOMICILIARIA.

La ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, regula la atencion educativa domiciliaria en
el segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion secundaria
obligatoria y educacién bdsica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos
piblicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. En sus articulos 7 y 8 recogen las
obligaciones del centro docente y del profesorado en relacién con la situacion de
aquellos alumnos que, por razén de convalecencia derivada de enfermedad, podrian
quedar en desventaja desde un punto de vista escolar y educativo como consecuencia de
la asistencia irregular al centro docente y de las posibles consecuencias personales y
emocionales que se derivan de la enfermedad.
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Obligaciones del centro docente:

1. El proyecto educativo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y educacién bdsica
obligatoria recogerd el procedimiento de actuacién para atender al alumnado
matriculado en el centro docente que precise atencién educativa domiciliaria.

2. Los directores de los centros docentes preverdn la organizacién de los medios para el
inicio del proceso de atencion educativa domiciliaria, tframitardn la documentacién
necesaria en los plazos establecidos, y garantizardn los espacios y tiempos para la
coordinacion entre el centro, el personal encargado de la atenciéon educativa
domiciliaria y las familias o tutores legales.

Obligaciones del profesorado de los centros docentes:

1. El profesorado de los centros docentes en los que se encuentre escolarizado alumnado
que precise la atencién educativa domiciliaria colaborard en la realizacion de las
actuaciones previstas en la presente Orden, y en concreto en:

a) Proporcionar la informacion relativa a las programaciones diddcticas de sus dreas o
materias, y cualquier otra informacién o documentacion necesaria para la intervencion
educativa con el alumno o alumna.

b) Coordinar su actuacién con el personal encargado de la atencién educativa domiciliaria
de acuerdo a lo establecido en el apartado a) del articulo 6 de la presente Orden.

c) Participar en el disefioc de actividades de acogida e integracion del alumnado
convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

2. Los tutores recabardn la informacién sobre la competencia curricular del alumno o
alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones diddcticas de las
respectivas dreas o materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular
adaptada, mantendrdn un contacto periédico con el padre, madre o representantes
legales, y se responsabilizardn de la preparacion de las actividades necesarias para la
incorporacién del alumno o alumna al centro de referencia.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de atencion educativa domiciliaria
corresponde al centro docente en el que esté matriculado y se tendrdn en cuenta los
informes y documentos que a tal efecto elabore el personal del programa de atencion
educativa domiciliaria y, en su caso, el tutor.
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13.- DTSPOSTCTONES FTNALES

1.- Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno, asi como cuantas
normas se hayan establecido en el Centro basadas en él.

2.- Cualquier articulo o apartado deberd derogarse o modificarse siempre que esté en
contradiccidn con alguna disposicién de rango superior.

3.- Este Reglamento serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

4.- El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de
haber sido aprobado por el director.
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ACTUACIONES INMEDIATAS (Art, 36,2)

D. profesor de la asignatura de del

alumno/a de curso de E. Primaria, comunica a D.

tutor/a del citado alumno/a, si

procede, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén.

En Santa Marina del Reya __ de de 20

Fdo:

Tutor/a del alumno D.

Modelo para profesores no tutores
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ACTUACIONES INMEDIATAS (Art, 36,2)

D. profesor tutor del

alumno/a de curso de E. Primaria, deja constancia o

comunica al Director del centro, si procede, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la

convivencia, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En Santa Marina del Reya ___ de de 20

Fdo:

Director del centro D.

Modelo para tutores
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AMONESTACION ESCRITA

NOMBRE DEL FECHA:
ALUMNO/A '
| Enel recreo A laentrada/salida de

Momento de la Durante clase clase/centn
incidencia Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares

Dentro de clase Pasillos o Puertas de acceso a dependencias
Lugar de la escalera P
incidencia

En los patios del centro Otro:

Descripcion de
la incidencia
Circunstancias Arrepentimiento espontdneo Falta de intencionalidad
atenuantes o Premeditacidn Reiteracidn
agravantes Otra:

Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la siguiente
Tipificacién de [forma de convivencia del centro:

la incidencia

Actuaciones inmediatas adoptadas:

Comunicacidn al Director/a
Propuesta de Redaccion de Parte de Incidencia. (Equipo Directivo
solucién de la Realizacidn de tareas académicas o de reparacion del dafio causado en horario no
incidencia lectivo (recreos, etc)

Otras:
Firma del Profesor/a Firma del Alumno/a Firma del padre/madre

Nota: En caso de que su hijo/a vuelva implicarse en una conducta contraria a las normas de convivencia del centro, se le
convocard a reunién de la Comision de Convivencia del centro.
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PARTE DE INCIDENCIA

NOMBRE DEL
ALUMNO/A

FECHA:

A laentrada/salida de

En el recreo
Momento de la Durante clasg clase/centr|
incidencia . .
Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares
Pasillos o .

Dentro de clase] Puertas de acceso a dependencias
Lugar de la escaleras
incidencia

En los patios del centro

Otro:

Descripcion de
la incidencia

Circunstancias
atenuantes o

Arrepentimiento espontdneo

Falta de intencionalidad

Premeditacidn

Reiteracidn

agravantes Otra:

Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la siguiente
Tipificacién de |norma de convivencia del centro:
la incidencia

Propuesta de
solucién de la
incidencia

Actuaciones inmediatas adoptadas:

Medidas cautelares:

Convocatoria de la Comisidn de convivencia

Otras:

Firma del Profesor/a

Firma del Alumno/a

Firma del padre/madre

Nota: Este Parte de Incidencia implica la convocatoria de la Comisién de Convivencia del centro.
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El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido evaluado positivamente por el
Consejo Escolar del CR.A. SANTA MARINA de Santa Marina del Rey en sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2015 y aprobado por el director.

La directora

Fdo. Noelia Trueba Lépez



